Master en Coaching Sistémico
y de equipos

Nuestro enfoque

Creemos que el Coaching es wiencia y un arte. Entendemos que para que una persona pueda realizar
Coaching de forma efectiva, necesita haber trabajado sobre si mismo con compromiso y responsabilidad y
no Unicamente dominar la teoria, técnicas y herramientas; El estar presente, comprometerse con sus deci-
siones y responsabilizarse con sus acciones, significaatoretie su propia vida y poder guiar a otros en

el dificil camino de la transformacién de la persona en un ser pleno, consciente, responsable e integrado.




Objetivos

w / 2FOKAYy3 RS SldzALRa

o Facilitar procesos de aprendizaje

o Conocer y manejar elementos de diagnéstico

o Definir procesos de intervencién en entornos sistémicos
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o Constelaciones Organizacionales: origen y desarrollo

0 Coaching centrado en soluciones

o Conocer y manejar las leyes que rigen los sistemas humanos.

Programa

El enfoque Integrativo

o Cambios organizacionales. La entrevista. El acuerdo de intervencién en entornos organizacionales. Fijan-
do los limites.

o Creando un campo de trabajo: creatividad y control. Modelo matricial de cambio.

0 Técnicas de solucion de problemas en entornos sistémicos. Coaching Centrado en Soluciones. El modelo
de Palo Alto (MRI).
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o Estilos y técnicas de facilitacion de procesos. Dinamicas del sistema.

o Trabajando la perspectiva del equipo y la resistencias. Técnicas dgosatin
en la facilitacién de grupos.

o Los patrones de comportamiento en los equipos. Modelos de evaluacion
de grupos de trabajo.
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o El modelo Satir y su continuacién en Hellinger. Constelaciones Organizacionales.
o Coaching Sistémico. La conciencia sistémica. Reglas sistémicas.

o Técnicas: Constelaciones estructurales y su uso en el Coaching sistémico;
Teoria de la U; Psicodrama.

Capacitacion final

El Master en Coaching Sistémico y de equipos permite obtener la Certificacion CIS, avalada por la Asociacién
Espafiola de Coaching Integrativo http://www.acoin.org



http://www.acoin.org/

Requisitos de acceso

Para acceder al Méaster de equipos y Sistémico, es necesario haber realizado previamente el Master en
Coaching Integrativo.

Planificacion

El programa se realiza en 4 encuentros mensuales de fin de semana, de Abril 2(
Julio 2012, de 16 horas cada uno; viernes de 18 a 22h, sdbado de 10 a 20:30h
go de 10 a 14h, con descansos y espacios para la comida.

Total de horas presenciales: 126 horas (incluyendo las 40 horas de supervision),

Total de horas del Méaster: 170 horas6 A y Of dz22 Sy R2 nn K2 NI &
tareas intersesiones y lecturas recomendadas).

Programa a comenzar en abril 2011:
13, 14, 15 de abril; 18, 19, 20 de mayo; 15, 16, 17 de junio; 13, 14, 15 de julio.

El aprendizaje es basicamente experiencial, y aunque se compartirdn modelos, técnicas y herramientas, se
trabaja especialmente sobre el desarrollo del alumno.

Formador: Antonio Diaz-Deus

Su formacioén combina el enfoque empresarial como ingeniero industrial por la UPM, MBA por el IEBS, y un
base humanista con formacion especifica en Programacion Neurolinglistica (International Trainer, Richard
Bandler; continu6 su formacién con Allan Ferraz Santos y John Mc.Whirter), Coaching Ontoldgico (EEC),
Constelaciones Organizacionales (Hellinger, Weber), Coaching Sistémico (J.J. Stam, Jane Peterson), Terapia
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trabajo como Consultor, Formador y Coach en Organizaciones durante mas de 20 afios.

Certificaciones

Los alumnos podran acceder al Diploma de Master en Coaching Sistémico y de equipos. Se puede acceder a

la homologacién de Coach Integrativo Sistémico, expedido por la Asociacién Espafiola de Coaching Integrativ
(http://www.acoin.org/) con los siguientes requisitos:

o Homologacién de Coach Integrativo Certificado (CIC).

o Diploma de Master en Coaching Sistémico y de equipos.

0 Supervision personal y profesional de 40 horas (si se hace en grupo se computan por la mitad).
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A Pago de cada M8ster por separado
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info@coachingintegrativo.com
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