Master en Coaching Integrativo®
y Desarrollo Organizacional

Tétila Albert. Autonacimiento

Nuestro enfoque

Creemos que el Coaching es una ciencia y un arte. Entendemos que para que una persona pueda realizar
Coaching de forma efectiva, necesita haber trabajado sobre si mismo con compromiso y responsabilidad y
no Unicamente dominar la teoria, técnicas y herramientas; El estar presente, comprometerse con sus deci-
siones y responsabilizarse con sus acciones, significa ser el actor de su propia vida y poder guiar a otros en
el dificil camino de la transformacion de la persona en un ser pleno, consciente, responsable e integrado.



Objetivos

e Las habilidades del Coach: I ndagando en su pers
o Estilos comunicativos y entrenamiento en Comunicacién

o Estilos de escucha y entrenamiento en el arte de preguntar

o Misidn, Visidn y Recursos propios: Alineacidén y coherencia.

| cliente
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e La relacion de confianza n e
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o Conexién con el vacio: trabajando en el aqui y el ahora

o Modelo/abordaje (Lo) fenomenoldgico

e EI proceso de coaching

o Conocer y utilizar un proceso de Coaching efectivo.

o Conocer y manejar procesos de feed back

o Fijar objetivos, construir realidad para el cliente. Manejar procesos de feed forward.

Programa

e ¢Qué es el coaching y para qué siryv
o Historia y definicién de Coaching. Origenes y corrientes. Estado actual. Coa-

ching personal, deportivo, familiar y en organizaciones.

o Diversos enfoques de Coaching: Ontoldgico, Integrativo, Sistémico.

o Influencia de otras areas: Constructivismo, Terapia Gestalt, PNL,  Terapia

centrada en soluciones, Constelaciones Organizacionales, Psicologia Inte-
grativa.
e EI enfoque Gestéaltico en el coachin

o La relacion de confianza con el cliente. Creando un campo de trabajo. Co-
nexidn con el vacio, trabajando en el aqui y ahora. Lo fenomenolégico.

o Técnicas Gestalticas: supresivas, expresivas e integrativas. Técnicas especifi-
cas: Silla vacia y trabajo con suefios.

o El ciclo de la experiencia en Gestalt: reposo, sensacion, energetizacion y ac-
cién. Mecanismos de defensa.

e EI enfoque PNL.

o Trabajando la intencién. Actitud emocional, actitud mental, actitud corporal.
o Coaching de procesos. Modelando la realidad del cliente.

o Construyendo futuro y generando compromiso. Feed back y feed forward.

. El enfoque I ntegrativo.

o El proceso de coaching: sesion inicial, acuerdo de intervencién, modelo AVISAR.
Trabajando las barreras, motivacion, apoyos, recursos y habilidades.

o El Ser Esencial y la teoria trinitaria del Amor.

o Generando compromiso. De la reactividad a la proactividad.

Construyendo poder e influencia. Alineacién y coherencia.

Capacitacion final

El Master en Coaching Integrativo y Desarrollo Organizacional permite obtener la Certificacion de Cll (Coach
Integrativo Iniciado), la CIC (Coach Integrativo Certificado) y la CIS (Coach Integrativo Sistémico).



Requisitos de acceso

Para acceder al programa, se ha de realizar una entrevista previa
con los responsables de la Escuela.
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Planificacion

El programa se realiza en 5 encuentros mensuales de fin de semana, de Octubre 2011 a Marzo 2012, de 16
horas cada uno, mas un taller residencial; viernes de 18 a 22h, sdbado de 10 a 20:30h y domingo de 10 a 14h,
con descansos y espacios para la comida.

Total de horas presenciales: 144 horas (incluyendo las 40 horas de supervisién).
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lecturas recomendadas).

Programa a comenzar en octubre de 2011
14, 15, 16 octubre; 11, 12, 13 noviembre; 9, 10, 11 diciembre; 13, 14, 15 enero; 9, 10, 11, 12 febrero, 9, 10y 11
de marzo.

El aprendizaje es basicamente experiencial, y aunque se compartiran modelos, técnicas y herramientas, se tra-
baja especialmente sobre el desarrollo del alumno. Los domingos se realizaran sesiones practicas de coaching

Formador

Antonio Diaz-Deus: Su formacidn combina el enfoque empresarial como ingeniero industrial por la UPM, MBA

por el IEBS, y una base humanista con formacidn especifica en Programacién Neurolingliistica (International

Trainer, Richard Bandler; continud su formacién con Allan Ferraz Santos y John Mc.Whirter), Coaching Ontol6-

gico (EEC), Constelaciones Organizacionales (Hellinger, Weber), Coaching Sistémico (J.J. Stam, Jane Peterson),
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trabajo como Consultor, Formador y Coach en Organizaciones durante mas de 20 afios.
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Certificaciones

El Master en Coaching Integrativo proporciona la Certificacidn Cll (Coach Integrativo Iniciado) expedido por la
Asociacion Espaiola de Coaching Integrativo (http://www.acoin.org/).

Se puede acceder a la homologacidn de CIC (Coach Integrativo Certificado), con los siguientes requisitos:
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o Proceso de trabajo individual de 50 horas.
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Precio

Master Coaching Integrativo:
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Master en Coaching Sistémico.
Tenemos planificado un Mdster en Coaching Sistémico, de cuatro encuentros de fin de semana, de abril a julio
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vo. Mas informacién en nuestro blog.

Pago Unico para los dos Master (406 horas):

lyiSa RSt OonNKNATKMM® HOMAONE
lyiSa RSt onkndkmMmMd HPonnEe

t 32 YSyadzZfyY dzy LINAYSNI LI 32 R
fl AYAONARLIOAsYys>S ydzS@S YSyadz f Aj
LI 32 LI2NJ St GFffSNI NBAaARSYOAL f

nnn € Ff NBFEATLD
fo B @ chiRSintéRtifo.cOdm 92
RS onn €9



http://www.acoin.org/
mailto:info@coachingintegrativo.com

