
Programa de Certificación  
en Coaching Integrativo®  

Nivel  I  

29 abril - 3 Mayo 2010 

Finca la Arena—Villacastín. Segovia 
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Creemos que el Coaching es una ciencia y un arte.  Desde nuestro enfoque, sabemos necesario 
que el Coach ha de trabajar sobre sí mismo con compromiso y responsabilidad ya que él es su 
primer cliente y principal recurso. Más allá de dominar la teoría, técnicas y herramientas ha de 
aprender a estar presente, comprometerse con sus decisiones y responsabilizarse de sus accio-
nes. Esto implica ser el actor de su propia vida y con esa actitud acompañar a otros en el arduo 
camino de la  transformación de la persona  en  ser  pleno, consciente,  responsable e  integrado. 

Nuestro enfoque 



Presentación programa Coaching Integrativo®  

El nivel  I constituye la iniciación para acceder al Nivel II de  Coaching Integrativo®    y  permite a 
los participantes tomar contacto con los modelos, capacidades y estrategias que el Coach Inte-
grativo ha de dominar para trabajar en Organizaciones.  El trabajo en grupos reducidos nos per-
mite proporcionar atención personalizada a cada alumno y que cada individuo vaya integrando 
las distintas experiencias, técnicas y herramientas en su nueva actitud como Coach al tiempo 
que desarrolla más conciencia y atención en su visión personal y profesional. 

El programa resulta de especial interés para aquellas personas coherentes que quieren trabajar 
sobre sí mismas para ejercer la profesión de Coach y aprender nuevos enfoques para su aplica-
ción en organizaciones:  Eneagrama, Modelos y Técnicas de  PNL, Ontología del Lenguaje, Enfo-
que Gestalt  y  Constelaciones Organizacionales. 

Entendemos que un Coach ha de desarrollar sobre sí mismo una  cultura de aprendizaje que le 
lleve a responsabilizarse de su  desarrollo personal y profesional.  Aplicándose conscientemente y 
con enfoque humanista en las organizaciones,  se puede aunar la congruencia del Coach por el 
respeto hacia el individuo con su capacidad de autodirección. 

Objetivos del programa 

Enfocado en el desarrollo y transformación del individuo, trabajando la 
visión, el compromiso, la responsabilidad, el conocimiento de uno mis-
mo y el propio rol como Coach. 

Trabajamos ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ enfocados en tres áreas: ŎƻƴŜȄƛƽƴ con el  
propio cuerpo,  respeto a sí mismo y al cliente y ŜƳǇŀǘƝŀ o Inteligencia 
emocional.  

Aportamos un mapa de trabajo para que el que el Coach pueda trabajar 
con sus clientes desde sí mismo con conciencia, confianza y apertura. 

Transitamos por todas las etapas del Coaching ejecutivo, aportando 
modelos, técnicas y herramientas que han de estar en congruencia con 
el propio perfil del Coach. 

Aportamos técnicas y herramienta de PNL, el enfoque de la Terapia 
Gestalt,  el Eneagrama como mapa para conocer el perfil propio del   
Coach y de sus clientes, el enfoque en el lenguaje del Coaching            
Ontológico y las  Constelaciones Organizacionales como herramienta 
de trabajo en Coaching de Equipos  (a desarrollar en el nivel II). 

 

Dirigido a: 

Coaches ejecutivos y terapeutas que quieran descubrir su perfil como Coach y desarrollar su ser 
como herramienta de trabajo al servicio de los procesos con sus clientes. 

Directivos y profesionales que quieran incrementar su efectividad como líderes, conocer sus pro-
pios recursos y aprender modelos y herramientas útiles para la transformación de ellos mismos y 
de sus equipos en  seres más plenos, responsables e  integrados. 



Reservas e Inscripciones 

Nivel I:   40 horas lectivas. 

Programa de  Coaching Integrativo®     29,  30  de abril,  1,  2  y  3  de mayo.  
29  jueves,  entrada a las  10:30h.  y  3 de mayo lunes ,  salida a las  14:00h. 

Inversión:   690 € + 16% IVA. Pago antes del 19 de marzo:  600 € + 16% IVA 
 
Ingreso a nombre de  Human Process Consulting 
Número de cuenta: 0030- 1143- 56- 0004550271 

   Lugar :  Finca “La Arena”  situada a menos de 1 hora de Madrid en    
 Villacastín, Segovia.  

 Alojamiento y  pensión completa:  250 € (se abonarán a la llegada) 

http://www.coachingintegrativo.com/ 

 

 

  
  

Metodología y procesos 

Aprendizaje por la experiencia, modelos teóricos. 

Grupos pequeños, atención personalizada, seguimiento, 
compromiso y  responsabilidad. 

Utilizamos modelos y encuadres  del  Eneagrama,  la  PNL, 
Terapia Gestalt, Coaching Ontológico,  Constelaciones 
Organizacionales y  Trabajo corporal,  presentando un 
enfoque  Integrativo y multidisciplinar. 

Impartición:  

Antonio Díaz-Deus   Es Socio-Director de la Consultora en Recursos Humanos Human Process  
Ha trabajado en proyectos de desarrollo del talento, Coaching Ejecutivo y Coaching de equipos 
para empresas nacionales y multinacionales en Europa y  Latinoamérica. 

Su formación combina el enfoque empresarial como ingeniero industrial por la  UPM,  máster en 
Dirección de empresas por el  IEBS,  con  su base humanista a través de estudios en Programación 
Neurolingüística PNL (Trainer  con Richard Bandler. -Terapia y Consultoría Sistémica,  Coaching Sistémico DBM 

con  John Mc.Whirter. -  Coaching  R Dilts  & Gilligan),  Teatro (JC. CorazaύΣ  /ƻŀŎƘƛƴƎ hƴǘƻƭƽƎƛŎƻ ό99/ύΣ   
Constelaciones Organizacionales (Bert Hellinger, Joan Garriga), Terapia Gestalt (EMTG ύ ȅ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ 
Integrativa y  Eneagrama (Programa Proto y Programa SAT con el  Dr. Claudio Naranjo) 


