
 

 

Human Process Consulting 

 

COACHING DE EQUIPOS DE TRABAJO 

 

 

Cliente 1: Multinacional del sector Industrial. 

Intervención: Camino de Santiago. Coaching de equipos para Alta Dirección.  

Dirigido a: Directores Generales de ocho países europeos. 

Resultados: 

• Mejora de  la comunicación entre países, y ampliación de las vías de colaboración. 

• En la convivencia y el camino, las personas se conocieron y re-descubrieron sus 

talentos. 

Compromiso en la búsqueda de soluciones. 

• Una estrategia común y planes de acción consensuados. 

 

Cliente 2: Multinacional del sector cementero 

Alcance de la intervención: Coaching de equipos para ayudar en la definición de la 

estrategia en un momento de Transición. 

Dirigido a: Cúpula directiva - 50 personas.  

Resultados: 

• Mejora de la comunicación entre los departamentos, conflictos suavizados y más 

confianza. 

• Proactividad y responsabilidad en la búsqueda de soluciones. 

• Una estrategia común y planes de acción consensuados. 

 

Cliente 3: Multinacional del sector Automoción. 

Intervención: Consultoría, Facilitación y Formación de equipos directivos del sector. 

Dirigido a: 1200 personas -  Directivos de la Marca y los Concesionarios. 

Resultados: 

• Compromiso para liderar un cambio de Posicionamiento. 

• Filosofía win-win en todos los niveles de la organización. 

• Una estrategia común y planes de acción consensuados. 

• Herramientas funcionando y nuevos talentos para la Transición. 

 


